
土佐市立土佐市民病院

地域の中核病院として病気の予防から二次救急の機
能を有し、院是に「まごころ」を掲げ、安心で質の高い
医療を目指しています。人材教育にも力を注ぎ、今年
度もあらたな認定看護師を目指す看護師のキャリア
アップ支援しています。
また、災害拠点病院としての災害医療への取り組みも
D-MATチームを中心に積極的に行っています。
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診療科目

病院見学について

総務課人事担当まで問い合わせください
随時実施しています!

総務課 職員係 今川

〒���-���� 土佐市高岡町甲���� ���-���-���� ���-���-����
tosa-mhp@fancy.ocn.ne.jp https://www.tosa-mhp.jp
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担当者名

土佐市立土佐市民病院

募集職種
看護師

選考方法
面接試験

勤務体制

病棟３交替制、
希望にて変則３交替あり
日勤/�：��-��：��
準夜勤/��：��-�：��
深夜勤/�：��-�：��

給与

基本給：
���,���円（�年過程卒）＋諸手当
���,���円（大卒）＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、夜勤手当、
危険手当、超勤手当等

昇給 年�回 賞与 年�回

子育支援
院内保育所（夜勤対応）
短時間勤務制度

休日休暇 週休�日、祝日、夏季休暇、
年次有給休暇

応募方法 採用案内を
ホームページ等に掲載

中途採用 あり

その他 駐車場有����円/月

内科、外科、整形外科、麻酔科、脳神経外科、
眼科、耳鼻咽喉科、小児科、婦人科、皮膚科、
泌尿器科、精神・神経科等

・

・

入職時は右も左もわからず、緊張していた時に、先輩看護師が
声をかけてくれてほっとしたことを覚えています。１年たった今
でも日々の業務をこなすことでいっぱいいっぱいになることも
ありますが、常に連絡、報告、相談をすることで少しづつ自分の
知識になることで自信につながっています。患者さんや、ご家
族に寄り添える看護師になれるよう頑張りたいと思います。

精神科の病院から転職しました。経験がしたことがない看護、検
査処置が多く、他のスタッフや先輩方にサポート頂き、自分の看
護の幅も広がり、充実感が得られるようになりました。

ワークライフバランスにも取り組み、新卒、既卒含めて採用者の
サポートをおこなっています。私たちと一緒に働きませんか！

入職1年目の看護師２名からのメッセージ入職1年目の看護師２名からのメッセージ


