
病 床 数 ���床（一般���床、結核��床、感染症�床）

職員構成 職員数���名　看護職員数���名（R�年�月）

開院年月 平成��年�月
看護体制 ７対１ PNS（パートナーシップ・ナーシングシステム）

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、小児科、
麻酔科、外科、整形外科、脳神経外科、放射線科、
皮膚科、泌尿器科、産婦人科、耳鼻咽喉科、病理診断科、
眼科、リハビリテーション科、精神科、神経内科

診療科目

病院見学について

看護部までお問い合わせください
電話：0880-66-2222

随時実施しています!
〒���-���� 高知市丸ノ内�丁目�番��号(高知県庁･西庁舎�F)

http://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/������/������@ken.pref.kochi.lg.jp HP

http://www.pref.kochi.lg.jp/hata/HP

高知県公営企業局 県立病院課

募集職種 看護師・助産師
急募！！ 助産師 経験者も大歓迎です！！

選考方法
一次（論文、口述、適性）
二次（身体検査）

勤務体制
病棟（変則２交替制、一部３交替制）
※��時間�交替の場合（�人又は�人夜勤）
　日　勤 / �：��～��：��
　長日勤 / �：��～��：��
　夜　勤 / ��：��～翌朝�：��
　その他

幡多地域の医療を守るという使命を果たすべく、急性期だけでなく、地域に密着した医療を行って
います。看護部では、患者さんや家族の思いに寄り添いながら『 やさしい看護』の実践に力を注い
でいます。また、看護職員のワーク・ライフ・バランスへも取り組んでおり、変則2交代制PNS看護方
式の導入により、患者さんにも働くスタッフにも安全・安心な看護の提供につながっています。是非、
幡多地域の急性期病院で、私達と一緒に幡多の医療を守りませんか？

○新人看護職員・新人助産師を支える体制の強化
　　(教育・研修責任者の配置、プリセプター制度）
○24時間断らない救急を支える救急分野の技術向上
　　（BLS、ICLS研修など）
○災害研修の充実。DMATも活動
○クリニカルラダーによるキャリア開発支援
○e‐ランニングによる学習支援や復職者への支援
○PNS看護方式による安全で質の高い看護の提供
当院では3名の専門看護師（家族看護、がん看護）と、11名の認定看護師（がん化学療法、皮膚･排
泄ケア、緩和ケア、感染管理、救急看護、集中ケア、脳卒中リハビリテーション、認知症看護）がおり、
院内外を問わずに活躍しています。また、特定看護師6名が誕生し、質の高い看護の提供を目指し
ています。

そ の 他 日本医療機能評価機構認定病院
がん診療連携拠点病院
災害拠点病院　など

給与

基本給 ���,���円(短大�年制卒の場合）
　　　＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、
　時間外勤務手当、夜間勤務手当、
　特殊勤務手当等

昇給 年�回 賞与 年�回

子育支援

院内保育所、育児休業、育児休暇等

休日休暇

病棟部門：４週６休　
外来部門：４週８休　
年次有給休暇、各種特別休暇等

その他

看護師宿舎あり
助産師、認定看護師資格取得支援制度あり
高知県看護師等養成奨学金指定医療機関

高知県立幡多けんみん病院

���-���-���� ���-���-����FAXTEL

〒���-���� 宿毛市山奈町芳奈３番地１
高知県立幡多けんみん病院

����-��-����TEL

幡多けんみん病院では、幡多地域における医療の中核となる病院として、地域の他の医療
機関や保健・福祉・介護施設などと共に地域で完結できる、良質な医療の提供を目指してい
ます。

1年目の時は、覚える業務の多さや、タイムスケジュールを考慮した
行動がうまくとれず大変でした。学生の時と違い、多くの患者さんと
関わるため、患者さん一人一人に対して正しい看護ができているの
だろうかと心配になることもあります。しかし、自分でできる看護技
術が増え、患者さんに寄り添う姿勢で援助をしていると、感謝される
ことも多くなり、看護師としてのやりがいと喜びに繋がっています。成
長を見守り、サポートしてくれるプリセプターや先輩看護師もたくさ
んいるので、一緒に成長していけるようにがんばりましょう。

2年目看護師からのメッセージ2年目看護師からのメッセージ

【病院概要】

プリセプターです新人です

プリセプター制度
新人看護師をしっかりサポート

働きやすい職場環境の確保
看護方式ＰＮＳ

看護部で力を入れていること


