
管理職等任用候補者　出願募集

高知県教育委員会は、公立小・中学校及び県立学校の管理職等任用候補者を募集します。
（義務教育学校及び高知市立高知特別支援学校並びに高知商業高等学校定時制を含む。）

［管理職等の給与について］

出願及び選考の流れ

　　
・公立学校の勤務歴が５年以上ある教諭等
・学校事務職、学校栄養職員等としての勤務歴
が１０年以上ある職員
・小・中学校は満３８歳以上、県立学校は満４３歳
以上が条件です。

　詳しくは、「令和８年度の高知県公立学校管理
職等任用候補者選考審査取扱要項」をご覧くだ
さい。（ホームページに掲載しています。）
　また、推薦制により被推薦者となった場合は、
別途通知します。なお、今年度より被推薦者につ
いて、課題論文の提出は不要です。面接資料と
するため、自己評価書を提出してください。

令和８年度（令和７年度実施）

＜お問い合わせ先＞

高知県教育委員会事務局　教職員・福利課　人事企画担当　（℡：０８８-８２１-４９０３）

【教職員・福利課ホームページ】　（願書等の様式も掲載しています）　
https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/kanrisyokuninyou/

願書及び課題論文を作成し、所属長へ提出します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

願書等は期限までに、教職員・福利課へ。（所属長・
地教委経由）提出期限：８月2６日(火)　必着

教職員・福利課から、１次審査の結果を通知します。　
（10月中旬頃）

２次審査の面接審査を実施します。　　　　　　　　　　　　　　　
（10月下旬～11月）

教職員・福利課から、最終選考の結果を通知します。　
（12月下旬頃）

任用候補者として名簿登載されます。　　　　　　　　　　　　　　　　　
（定期人事異動で任用が発表されます）

自らの知識と
経験を活かし
管理職として
活躍したい

選考審査の対象者（教頭の場合）

・主幹教諭（指導教諭）は、教育職給料表の
特２級が適用されます。

・教頭は、教育職給料表の３級が適用され、
管理職手当が支給されます。

組織の改革
新たな学校
づくりを
目指したい


