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平成平成平成平成２１２１２１２１年度市町村年度市町村年度市町村年度市町村職員の給与・勤務条件等職員の給与・勤務条件等職員の給与・勤務条件等職員の給与・勤務条件等の状況の状況の状況の状況【概要】【概要】【概要】【概要】    

 

平成 22 年２月４日 

高知県市町村振興課 

 

１１１１．．．．給与給与給与給与の適正化の適正化の適正化の適正化に向けたこれまでの取り組みに向けたこれまでの取り組みに向けたこれまでの取り組みに向けたこれまでの取り組み    

市町村においては、様々な行財政改革に取り組み、職員の削減や職員の給与の適正化など

に努めてきた。県が市町村職員の給与制度について平成 14 年当時に不適正であるとして公

表した項目については、おおむね是正されている。 

H14 → H21               H14 → H21              

①退職時特別昇給        42 団体→0団体   ②55 歳昇給停止未導入 31 団体→0団体 

③一律的な特別昇給等      15 団体→0団体    ④わたり       12 団体→8団体 

⑤条例・規則違反の枠外昇給 7 団体→0 団体 

 

２．２．２．２．給与の給与の給与の給与の状況状況状況状況    

（１）（１）（１）（１）職員給と職員数の推移職員給と職員数の推移職員給と職員数の推移職員給と職員数の推移    

県内市町村の職員数は、平成 21 年 4 月 1 日現在で 9,603 人であり、総じて減少傾向が続い

ており、職員給についても平成 20年度普通会計決算で約 459 億円であり、職員数の減少等

により減少傾向にある。＜詳細版 P.2～5＞ 

・H21 職員数（教育長は除く。）9,603 人、対前年度比▲193 人【H20 職員数 9,796 人】 

・H20 職員給（普通会計決算）45,908 百万円、対前年度比▲1,697 百万円【H19 職員給 47,605

百万円） 

    

（２（２（２（２）給与）給与）給与）給与水準について（水準について（水準について（水準について（ラスパイレス指数ラスパイレス指数ラスパイレス指数ラスパイレス指数））））    

県内市町村の加重平均は、平成 21 年 4 月 1 日現在で 96.4 であり、県内すべての市町村で

100 を下回り、全国の市町村と比較しても低い水準になっている。＜詳細版 P.6～7＞ 

・市 ： 97.8（前年値 96.7 対前年度比+1.1 【全国平均 98.4 ▲0.6】） 

・町村： 93.4（前年値 92.5 対前年度比+0.9 【全国平均 94.6 ▲1.2】） 

・市町村：96.4（前年値 95.3 対前年度比+1.1） 

  ・県内市町村が H17 において低い数値になっているのは、独自で行った給与カットの影響である

と考えられる。H18 以降に上昇が続いているのは、独自に行っていた給与抑制を廃止又は調整

した影響及び給与構造見直しの相違等によるものと考えられる。  

  

（３（３（３（３））））昇格、昇給基準等について（一般行政職級別職務分類表）昇格、昇給基準等について（一般行政職級別職務分類表）昇格、昇給基準等について（一般行政職級別職務分類表）昇格、昇給基準等について（一般行政職級別職務分類表）    

平成 21 年 4 月 1 日現在、「わたり」（実質わたり）の制度があるのは 8 市町村となっている。 

級別の職員構成については、職務給の原則に則り職務実態に応じたものにするとともに、

上位級の比率が過大にならないよう計画的に管理していくことが求められる。 

＜詳細版 P.10～11＞ 



2 

 

・「わたり」の制度がある団体：8 団体（安芸市、四万十市、香南市、香美市、中土佐町、日高村、 

四万十町、黒潮町） 

 ※「わたり」：給与決定にあたり、その職務に対応する級よりも上位の級に格付けを行うこと 

・形式わたり：条例・規則に反し運用により級別職務分類表に適合しない級へ格付けを

行うこと 

・実質わたり：実質的に「わたり」と同一の結果となる級別職務分類表を定めること 

・国 4級相当以上の職員の構成比： 

       70％以上：3 団体、60～70％：10 団体、50～60％：12 団体、50％未満：9 団体 

 【H20 年度：70％以上：4 団体、60～70％：11 団体、50～60％：8団体、50％未満：11 団体】 

※国家公務員（本省）における格付け：係長（3～4 級）、課長補佐（5～6級） 

 

（（（（４４４４）技能労務職）技能労務職）技能労務職）技能労務職給料表について給料表について給料表について給料表について    

平成 21 年 4 月１日現在において、国の行政職俸給表（二）に準じた給料表を定めているの

は 8 町村となっており、国の行政職俸給表（二）を適用されている職員とラスパイレス指

数を試算し比較すると、県全体で 118.1 となっている。＜詳細版 P.12～14＞ 

・技能労務職員がいない団体：4 団体（田野町、馬路村、芸西村、梼原町）【H20 年度：3団体】 

・国公行（二）に準じた給料表の団体：8 団体（安田町、北川村、いの町（病院事業のみ） 

仁淀川町、中土佐町、梼原町、大月町、三原村）【H20 年度：6 団体】 

・ラスパイレス指数   市 ： 121.6（前年値 120.7 対前年度比+0.9 ） 

            町村： 112.2（前年値 110.9 対前年度比+1.3 ） 

            市町村：118.1（前年値 117.2 対前年度比+0.9） 

 

（（（（５５５５））））諸手当諸手当諸手当諸手当（勤勉手当成績率）（勤勉手当成績率）（勤勉手当成績率）（勤勉手当成績率）についてについてについてについて    

平成 21 年 12 月期の勤勉手当について、勤務成績に応じて支給しているのは、7 市町のみ

で、その他の市町村では、勤務成績と関係なく全員一律の成績率が適用されており、勤勉

手当制度の趣旨に則った運用が求められる。＜詳細版 P.16～17＞ 

・勤務成績に応じて支給：7団体（高知市、田野町、大豊町、いの町、佐川町、梼原町、黒潮町） 

 【H20 年度：4 団体（高知市、田野町、梼原町、黒潮町）】 

・全員一律の成績率で支給：27 団体【H20 年度：30 団体】 

    

３．３．３．３．勤務時間・休暇等勤務時間・休暇等勤務時間・休暇等勤務時間・休暇等の状況（の状況（の状況（の状況（病気病気病気病気休暇）休暇）休暇）休暇）についてについてについてについて    

私傷病による場合、国においては休暇の期間が引き続き 90日を超えた場合、給与が半減す

ることとなっているが、給与の満額支給の上限が 90 日又は 3 月を上回る市町村が 11 団体

あり、見直しが求められる。＜詳細版 P.23～26＞ 

・90 日又は 3月を上回る休暇期間を定めている市町村：11団体【H20 年度：12団体】 

  180 日以内又は 6 月以内：4団体（高知市、土佐市、須崎市、四万十市）【H20 年度：4 団体】 

  150 日以内又は 5 月以内：4 団体（土佐清水市、香南市、本山町、黒潮町） 

【H20 年度：5団体】 

  120 日以内又は 4 月以内：3 団体（土佐町、日高村、大月町）【H20 年度：3団体】 



職員給と職員数の推移

548
562

576
590

602 600
574 569

554
529

513
496 485 476

459

11,585 11,576 11,616 11,601 11,606 11,625 11,561

11,236

9,603

9,796
10,035

11,432

10,989

10,480
10,287

0

100

200

300

400

500

600

700

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

年度

億円

9,000

9,500

10,000

10,500

11,000

11,500

12,000

12,500

13,000

人

職員給（左軸、億円）

職員数（右軸、人）

※職員数は各決算年度の翌年4月１日の人数。

団体区分別ラスパイレス指数推移
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市町村別ラスパイレス指数（H21.4.1現在）
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一般行政職給料表別職員数
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市町村別ラスパイレス指数（技能労務職）（H21.4.1現在）
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２（４）技能労務職給料表について

（注）職員数が１名及び２名の団体については個人情報保護の観点から掲載をしていません。
      ※のついている団体は職員数が０の団体です。

【
参
考

】

勤勉手当成績率について

（標準的な職員　1.355）
１団体（黒潮町）

勤務成績に応じて支給

一律支給（1.4）

一律支給（1.35）

一律支給（1.32)

　室戸市・安芸市・南国市
　土佐市・奈半利町・安田町

北川村・芸西村・本山町
　　土佐町・大川村・越知町

四万十町

13団体

５団体

　須崎市・宿毛市・土佐清水市
香美市・大月町

高知市・田野町・いの町
佐川町・梼原町

５団体

５団体

　四万十市・香南市・馬路村
中土佐町・津野町

標準的な職員
1.32

２（５）諸手当について

勤務成績に応じて支給

（標準的な職員　1.37）
１団体（大豊町）

勤務成績に応じて支給

一律支給（1.355）
１団体（三原村）

一律支給（1.36）
１団体（東洋町）

　　　一律支給（1.37）
　　２団体　仁淀川町
　　　　　　　　　日高村
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病気休暇中の給与の取扱いについて（満額支給の上限日数）

90日以内又は３月以内

180日以内又は６月以内

150日以内又は５月以内

120日以内又は４月以内

　室戸市・安芸市・南国市
　宿毛市・香美市・東洋町

　奈半利町・田野町・安田町
　北川村・馬路村・芸西村
　大豊町・大川村・いの町

　仁淀川町・中土佐町
　佐川町・越知町・梼原町

　津野町・四万十町・三原村

23団体

４団体

　高知市・土佐市
須崎市・四万十市

　土佐清水市・香南市
本山町・黒潮町

４団体

３団体

　土佐町・日高村・大月町

３．勤務時間・休暇等の状況について
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