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概要版



市町村職員給与の適正化の状況

県では、平成14年から市町村職員給与について公
表をおこなってきました。

市町村においては様々な行財政改革に取り組み、
職員の削減や職員給与の適正化などに努めてき
ています。

　　　　　　　H14の状況

　　　　　　独自給料表の使用　　　27団体　　　条例･規則違反の枠外昇給　　7団体

　　　　　　わたり　　　　　　　　　　　12団体　　　一律的な特別昇給等　　　　　15団体

　　　　　　55歳昇給停止未導入　31団体　　　退職時特別昇給　　　　　　　　42団体

　　　　

　

また、平成18年度中には全ての市町村で、給与構
造の見直しが行われる予定です。

H18には全ての団体で適正化済み



職員給と職員数の推移
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職員数はここ数年総じて減少傾向が続いています。

職員給についても職員数の減少や市町村独自の給与カットにより減
　少傾向にあります。

職員数はここ数年総じて減少傾向が続いています。

職員給についても職員数の減少や市町村独自の給与カットにより減
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団体区分別ラスパイレス指数推移
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市町村職員の給与水準については、年々減少の傾向にあり、全国の
　市町村と比較しても低い水準になっています。
このことは、各市町村において給与の適正化の取組みが行われてき

　た結果といえます。

市町村職員の給与水準については、年々減少の傾向にあり、全国の
　市町村と比較しても低い水準になっています。
このことは、各市町村において給与の適正化の取組みが行われてき

　た結果といえます。



市町村別ラスパイレス指数
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国家公務員の給与水準を１００としたときの各市町村におけるラスパイレス指　
　数です。(H17.4.1現在)

H17.4.2以降の合併団体については、数値はありません。

国家公務員の給与水準を１００としたときの各市町村におけるラスパイレス指　
　数です。(H17.4.1現在)

H17.4.2以降の合併団体については、数値はありません。
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一般行政職給料表級別職員数
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国では課長補佐相当を4～5級、係長相当を4級と位置付けています。
4級相当以上の職員の構成数が多い市町村は、職務分類が妥当性を欠いて

　いる可能性があります。

国では課長補佐相当を4～5級、係長相当を4級と位置付けています。
4級相当以上の職員の構成数が多い市町村は、職務分類が妥当性を欠いて

　いる可能性があります。
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勤勉手当成績率について
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民間でのボーナスにあたる手当として期末手当と勤勉手当の2つが支給されます。

勤勉手当は、本来、その職員の勤務成績に応じた割合（成績率）を給料月額当に乗じて金額　　
　が支給されます。国では標準的（良好）な職員に対し、勤勉手当の成績率を100分の71とし、優　
　秀な職員に対しては、100分78.5～86として支給しています。
県内では、ほとんどの市町村で全員一律の成績率を用いています。一部の市町村では、100分

　の72.5を標準的（良好）な職員の成績率とし、支給しています。
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市町村職員給与の主な制度・運用の状況
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