
在職者訓練について　　　　　　　　　　　　　　　　　

　労働者に対する各種資格取得の援助および知識・技能のレベルアップ

1　目的

○これまでの経緯

・ 溶接技能者のレベルアップを図るため、Ｈ20年度から本格実施

・ 新入社員に対する長期間（１～３ヵ月間）の訓練を設定（Ｈ24～）

・ 溶接・配管以外の職種についても訓練コースを設定（Ｈ26～）

・ 受講者に対するアンケート調査の実施（Ｈ27～）

・ 平成28年度から第3期高知県産業振興計画における施策の１つとして位   

    置付けられ、令和元年度までの４年間で受講者680名を数値目標として  

    掲げており、令和２年3月末現在で受講者数915名を達成した

・ 第10次高知県職業能力開発計画において、5年間（Ｈ28～R2）で受講

　 者850名を数値目標として設定

3　取組状況

【溶接科】

【配管科】

【機械加工科】 【オートボディ科】

【電気工事科】 【自動車整備科】

【木造建築科】 【左官・タイル施工科】

○ 主に平日夜間、土・日曜日に実施

○ 業界団体や各企業のニーズを考慮し、訓練コースを設定

○ レディメイド訓練（講座のカリキュラム、日程などをあらかじめ設定）

とオーダーメイド訓練（企業の希望に応じて講座のカリキュラム、日程な

どを設定）を実施

　

2　実施内容

参考資料１－７

年度 Ｈ28 H29 H30 R1

コース数 12 7 ８ 8

定員数 94 34 38 36

受講者数 49 8 ９ 17

年度 H28 H29 H30 R1 

コース数 20 24 18 16

定員数 158 200 156 196

受講者数 126 157 131 192

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 5 5 ２ ２

定員数 31 22 ６ ６

受講者数 4 7 ６ ４

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 2 2 ２ ２

定員数 20 20 20 20

受講者数 14 19 ８ 11

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 1 1 １ １

定員数 10 10 10 10

受講者数 11 9 14 9

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 2 2 ２ ２

定員数 10 10 10 10

受講者数 11 10 12 14

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 3 3 3 ３

定員数 28 24 30 30

受講者数 9 11 22 21

年度 H28 H29 H30 R1

コース数 1 0 ０ ０

定員数 8 0 ０ ０

受講者数 0 0 ０ ０

4　各訓練科の実績（H28 ～R１）


