
１　主な組織改正・定数補正

　

　

２　所属数・職員数（充て指導主事等を含む）の状況

４２４人 ４１９人程度

　「第３期教育等の振興に関する施策の大綱」「第４期高知県教育振興基本計画」に基づ
き、「きらっと いきいき あったかい」高知家の教育を実現することができるよう、県立学
校の魅力化・特色化や不登校対策等の教育施策を推進する体制を強化する。

令和６年４月１日 令和７年４月１日

本庁：11課、出先機関：８所属 本庁：11課、出先機関：８所属

教育委員会事務局における主な組織改正・定数補正の概要 ＜令和７年４月１日付け＞

●学びの多様化学校を設置する自治体へのサポート、メタバース空間を活用

したオンラインサポート、フリースクールへの支援等により、不登校等の

児童生徒の多様な教育機会の確保を図るため、人権教育・児童生徒課の担

当を１名増員するとともに、心の教育センターにメタバーススタッフ（会

計年度任用職員）を新たに配置する。

教育大綱・計画 重層的な支援体制の整備・強化による不登校対策の推進

Point４ 不登校児童生徒の多様な教育機会の確保

●高等学校において地域への理解と愛着を育むキャリア教育を推進するととも

に、海外留学を通じて県内の地域課題を探究する高校生への支援に取り組む

ことで地域発展の視点も持ったグローバル人材を育成するため、高等学校課

の担当を１名増員する。

教育大綱・計画 社会とつながるキャリア教育・職業教育の推進と、

それを前提とした進路指導の充実

高知県や我が国の伝統・歴史・文化等を学ぶとともに、

グローバル社会で活躍する人材を育成

Point３ 高等学校におけるキャリア教育の推進・グローバル人材の育成

●高等学校の特色を生かした入試制度の見直しを行うとともに、組織的な学校

経営、組織マネジメントの伴走支援を強化するため、高等学校課に専門企画

員（学校経営支援担当）を新たに配置する。

教育大綱・計画 今後の社会を見据えた高等学校改革

Point２ 高等学校の入試制度改革・学校経営に係る支援の充実

●県立高等学校の振興等に係る次期計画の取組を推進し、地元市町村と連携し

た生徒数の確保、各学校の特色化・魅力化による全国生徒募集の拡充等を図

るため、高等学校振興課に企画監（魅力化推進担当）及びチーフ（計画推進

担当）を新たに配置する。

教育大綱・計画 今後の社会を見据えた高等学校改革

Point１ 今後の高等学校の在り方を踏まえた特色化・魅力化の推進


