
１　主な組織改正・定数補正

　

　

２　所属数・職員数（充て指導主事等を含む）の状況

４１８人 ４０７人程度

　「第３期教育等の振興に関する施策の大綱」「第４期高知県教育振興基本計画」に基づ

き、「きらっと いきいき あったかい」高知家の教育を実現することができるよう、高等学

校の魅力化・特色化やキャリア教育等の教育施策を推進する体制を強化する。

令和７年４月１日 令和８年４月１日

本庁：11課、出先機関：８所属 本庁：11課、出先機関：８所属

教育委員会事務局における主な組織改正・定数補正の概要 ＜令和８年４月１日付け＞

●教員採用審査のあり方の見直しを含め、教職員の人材確保の取組を強化するため、

教職員・福利課にチーフ（教職員採用担当）を新たに配置する。

Point４ 教職員の人材確保に向けた取組の推進

●小中高校生が県内の産業や企業、大学等を知る機会を充実するなど、地域への理

解と愛着を育むキャリア教育の取組を強化するため、小中学校課及び高等学校課

にキャリア教育の担当チーフを配置する。

Point３ 地域への理解と愛着を育むキャリア教育の推進

●国が示す高校教育改革に関する方向性を踏まえ、産学官が連携した高等学校改革

の取組を推進するため、高等学校振興課の担当を２名増員する。

●地元市町村との連携強化により高等学校の魅力化・特色化を推進し、県内外から

のさらなる生徒数確保につなげるため、高等学校振興課にチーフ（魅力化プロ

モーション担当）を新たに配置するとともに、担当を１名増員する。

Point１ 高等学校の魅力化・特色化の推進

Point２ 今後の社会を見据えた高校教育改革への対応


