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高知県商工労働部雇用労働政策課発行　第106号雇用労働政策課のホームページにも掲載しています。

飛躍への挑戦！
高知県産業振興計画

「高知県ワークライフバランス推進企業」　新規認証企業のご紹介

　県では、男女が共に働きやすく、従業員の方々が働き続けられる職場環境づくりに積極的に取り
組んでいる企業を「高知県ワークライフバランス推進企業」として認証し、その取組を支援していま
す。　平成３０年７月に認証した新規認証企業をご紹介します。
 　

【認証番号】会社名等 取組内容

【226】

四国水道工業　株式会社

高知市鴨部１丁目２番８号

◆特別休暇としてのメモリアル休暇（有給）を取得できる。

◆義務教育の間、子の入学式に特別休暇（有給）を取得できる。

◆妻の出産時に１日間の特別休暇（無給）を取得できる。　

お問合せ先 　商工労働部雇用労働政策課　労政担当　電話：088-823-9763

<No.４５>

発達障害がある従業員への対応について

　先日入社したばかりの従業員から、発達障害があることを伝えられました。会社としてもこの従業員をフォローしてい
きたいと考えていますが、どのようなことに留意すべきでしょうか。 

 
障害の特性に応じた合理的配慮の提供が必要です。

　障害者の雇用の促進等に関する法律では、障害者が職場で働くに当たっての合理的配慮の提供義務を定めております。
　「合理的配慮の提供」については、障害者一人一人の状態や職場の状況に応じて求められるものが異なってきますので、障
害者と事業主とでよく話合った上で決めていくことが重要となります。発達障害には様々な障害の特性があり、必要な合理的配
慮も異なりますので、例えば、本人・両親等の了解のもと、主治医とも面談して、障害の特性や必要な配慮等を確認した上で、
体調や通院に配慮して出退勤時刻等を調整したり、業務指示やスケジュールを明確にするとともに、障害の特性に応じた作業
手順についてマニュアルを作成するといった対応を行うことが考えられます。
　厚労省では、事業主が合理的配慮を提供する際に参考になる事例を障害類型別に収集した「合理的配慮指針事例集」をＨＰ
で公開するとともに、精神・発達障害についての基礎知識や、一緒に働くための必要な配慮などを短時間で学ぶことができる
「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」を開講しています。これらを参考に、障害者と健常者が共に働きやすい環境を
整備されてはいかがでしょうか。

 

お気軽にご相談ください！

厚生労働省委託事業

　労働条件をめぐる悩みや不安・疑問は

　労働条件相談ほっとライン
　　０１２０－８１１－６１０
　　相談時間　月～金：午後５時～午後10時
　　　　　　　　　土 ・ 日：午前９時～午後９時
　　　　　　　　　12月29日～１月３日は除く　　

無料
　　労働時間の管理・割増賃金の支払い・職場の安全衛生などのご相談に応じ、
　　法令や判例その他の情報を提供するなどにより、悩みや不安・疑問を減らす、

　　　　　無くすのをお手伝いします。



【対象】 
  ○県内事業所の人事・労務部門担当者

【日程・会場など】
  ○日程：９/11（火） 香南市   のいちふれあいセンター

       ９/12（水） 高知市   高知会館

         ９/19（水） 四万十市   ＪＡ高知はた 

             時間はいずれも13:30～16:00
      
  ○定員 ：香南市20名、高知市50名、四万十市20名

  ○費用 ：無料（要事前申込）

 
　　　　　　　　　　　

             

　　

【講師】
  吉村 尚司氏 LLP人材開発理事
 （元 株式会社リクルート中国支社長）

【内容】
     ・新入社員の職場定着化への取組方法
     ・新入社員への人材育成とは何か
     ・中堅社員や管理職の育成
     ・上司、先輩の役割・役目とは何か 等
 ◆講演終了後、講師に個別相談ができます。

【申込・問合せ】（担当：藤本・利谷（りや））

TEL 088-802-2025 FAX 088-823-7005

新入社員の職場定着や人材育成を進めるうえでの効果的な取組や職場研修の方法のほか、
中堅社員や管理職の育成などについて学び、課題改善に取り組むきっかけとしていただくセミナーです。

事業主の皆様へ              辞めない組織を作る！

人材育成計画セミナー

ジョブカフェこうち 検索

求人を出しても応募がないなど人材確保に関する課題を解決するため、採用に関するノウハウ等を習得
していただくセミナーを開催します。参加費は無料、１つのセミナーからご参加いただけます。

             

            求人力強化支援事業

セミナー内容 講師 開催日/会場

① 「他社の事例から採用の取り組みを考える」 
好調に採用実績を上げている県内企業の事例を
参考に、自社の求人方法や採用の取り組みについ
て考えます。

　ば 　い

馬醫光明氏　
　廣瀬製紙（株）取締役、
　テクノヒロセ（株）
　代表取締役社長

9/5（水）
ちより街テラス
10/2(火)
宿毛市立中央公民館

② 「客観的に自社の強み（魅力）を見つける」
自社の強みや弱みを分析し、グループワークをしな
がら魅力を考えます。

三宮教敬氏　
　アビリティーセンタ（株）
　高知家事業推進室　室長

9/11（火）
10/11（木）
ちより街テラス

③ 「自社の魅力をどのように伝えるか」
自社の魅力を正確に伝える事の重要性と、求める
人材に響く発信の仕方を、マーケティングの観点から
学びます。

中島和代氏　
（株）なかじま企画事務所　　
　代表取締役社長

9/19（水）
ちより街テラス
10/18(木)
中村商工会館

④ 「求職者に伝わるプレゼン力を磨く」
企業合同説明会などで求職者を惹きつけるプレゼ
ン力を学びます。

川村晶子氏　
　土佐MBA講師 

9/26（水）
10/26（金）
ちより街テラス

セミナー時間はすべて13:30～16:30です。同じ内容のセミナーを２回開催します。
セミナーにご参加いただけば、求人力強化のための個別支援メニューもご利用いただけます。詳細はお問い合わせください。
なお、このセミナーは、厚生労働省採択事業「高知県地域活性化雇用創造プロジェクト」の事業であり、対象業種が限定さ
れています。

事業HP
http://www.kochi-

chipro.jp

お問い合わせ
お申し込み先

アビリティーセンター株式会社　高知家事業推進室（担当：植田和彦）
高知市本町4丁目1番16号高知電気ビル７F
TEL:088-872-1204  E-mail:chipro@abi.co.jp


