
                  

高知県内の小・中学校で、教員が不足しています!! 

 

 

再任用 応募締め切り 令和７年１月１４日(火) ※詳しくは別添の「案内」をご覧ください。 

再任用(再任用短時間) 
していただける方を再募集!! 

『高知県教員採用審査、小学校の合格者２８０人中２０４人が辞退』 という報道が全国的にも話題と

なりましたが、本県の教員不足はかなり深刻な状況です。教員のなり手が減少傾向にある現在、教員不

足を補い、学校現場を支えてくれているのは、再任用や退職後も講師として勤務していただいているベ

テランの先生方といっても過言ではありません。若年教員をはじめとする教員のよき相談相手となり、子

どもたちを温かく指導してくださるベテラン教員の力が学校現場にはまだまだ必要です。 

高知県の子どもたちのために今一度お力をお貸しください。よろしくお願いします!! 

 

 
再任用をしていただいている先生方が勤めている各学校の声を紹介します!! 

～校長の声～ 

 

 

◆通常学級の担任以外にも、特別支援学級の担任や通級指導担当、研修コーディネーター、若年サポート教員、児童生

徒支援担当など、学校の仕事内容には様々な種類があります。現在、退職を考えられている方もぜひご検討ください。よ

ろしくお願いします。 

◆今年度 65 歳を迎える方で、「再任用は 65 歳までだけど、まだ臨時講師はできる」という方がいらっしゃいましたら、ぜひ

臨時講師の志願書の提出をお願いします。詳しくは高知県教育委員会小中学校課までご連絡ください。 

【高知県教育委員会事務局 小中学校課  ☎088-821-4639  ✉310301@ken.pref.kochi.lg.jp】 

今年度末をもって退職を予定されている先生方へ 

～若年教員の声～ 

～再任用教員の声～ 

○再任用の先生方が現場に居てくれることで、初任 

者や若年教員のサポートやアドバイス、相談役と 

して、大変心強いです。 

○若い教員が増える中、職場の明るい雰囲気づくり

にも寄与してくれる大きな存在です。 

○豊富な知識と経験に基づき、様々な場面で的確に

指導・助言をしてくれて、大変助かっています。 

○再任用の先生の若い頃の話やちょっとした失敗談等を聞

くと、不安が解消され、子どもたちと笑顔で向き合えます!! 

○授業の準備をしていると、さりげなく「良かったら使いや。」

と教材を作ってくれていたことがあり、本当にうれしかった

です。 

○教室にいてくれているだけで安心感があります。月曜日に

いつも入ってくれるので、一番不安なはずの月曜日を安

心して迎えることができています。 

○子どもたちの成長や若年教員の成長を日々肌で感じる毎日はやりがいや喜びに満ち溢れています。成長に関わる教員

の仕事は本当に魅力ある仕事であることを一度退職し離れてみて実感しました。 

○若い教員と一緒に働くことで、子どもたちだけでなく同僚にも良い影響を与えられるよう心がけています。また、子どもた

ちの未来を育む一助となれることに感謝しながら、日々充実感をもって取り組んでいます。 

○長く教員を続けていると、自分の教えた子どもが親になり、その子どもを受け持つことになることもあり、この仕事を続け

てよかったと感じます。 

 


