
 　室戸市では「高知県人材育成ガイドライン」に基づき、
階層別に研修を実施しており、研修時には他市町村と共に
学び合える体制を整えています。
　また、プリセプター制度を導入し、ガイドラインに基づく
目標設定シートに沿って面談を行う等、悩み事を相談しやすい
職場環境です。保健師の他、看護師、管理栄養士、歯科衛生士
事務職の多職種で業務を進めています。

【保健介護課　母子担当の1日（例）】
　　8：30（始業）
　　　　　　メール確認
　　　　　　書類確認
　　9：30 　新生児訪問：助産師との同行訪問
　  12：00（昼食）
　  13：00 　 記録作成
　　　　    　電話相談対応
　  17：15（退所）

【先輩保健師からのメッセージ】
室戸市の保健師の強みの一つは、 　 

病気の予防や重症化の予防、生活環境
の相談など、関係機関と連携しながら
住民と関わる機会が多いところです。
自然が豊かな環境で、様々な経験がで

     室戸灯台

   

　　あなたの力で地域を支える！　保健師募集

　室戸市には豊かな自然があり、そしてあたたかなコ
ミュニティがあります。この環境の中で、市民一人
ひとりが役割を持って「生き生きと活躍し、健康と幸
せと豊かさを実感できるまち」を目指して、様々な取
り組みを進めています。
　この目標の実現をめざして、一緒に地域を支えるこ
とができる保健師を募集しています。

  室戸ジオパーク

【問い合わせ先】

担当部署

住所

電話番号

市町村HP

室戸市役所 総務課  人事班

室戸市浮津25番地１

0887-22-5114

https：//www.city.muroto.kochi.jp/

（R7.3月末時点）

人口 　 11,093人

保健師数 　　５人

　[保健師配置部署]
　保健介護課

　子ども子育て支援課
　市民課


