
【仕事の概要】
　南国市では「自分の健康は自分でつくる」という理念のもと、市民一人ひとりが家庭と地域の
方々とともに健康づくりに取り組み、市民が住み慣れた地域でいきいきと暮らしていけるよう施
策の策定や環境づくりを実施しています。
　保健師は分散配置をしているため、連絡会等で情報交換や協働をしています。また、令和６年
度よりこども家庭センターが設置され、保健と福祉がより連携しやすい体制づくりが行われてい
ます。

南 国 市
【住所】南国市大埇甲２３０１

人 口 45,636人（R7年3月末時点） 保健師配属部署

職員数 462名（R7年4月時点の正規職員の
み）

・保健福祉センター
・こども家庭センター
・市民課
・長寿支援課
・福祉事務所
・学校教育課
・地域包括支援センター

保健師数 26名（R7年4月時点の正規職員・会計
年度任用職員）

【自治体概要】

【ホームページURL】https://www.city.nankoku.lg.jp

　南国市は遺跡や古墳も多数存在
し、文化や歴史のまちです。また、野
菜や果物の特産品も多くあります。
ぜひお越しください！

【保健師の一日（母子保健担当の場合）(例)】　
8時30分　≪始業≫
　　　　　一日のスケジュール確認・メールや回覧物の確認
9時00分　≪発達相談事業≫
　　　　　子どもの発達や育児の困りごとに関する
　　　　　親カウンセリング教室を実施
12時00分　≪昼食≫
13時00分  ≪来所面接・電話相談≫
　　　　　母子健康手帳交付面接や、子どもの体重測定等
　　　　　を実施。妊婦に連絡をし、体調確認や出産準備
　　　　　状況の確認を実施。　　
16時30分　≪事務処理≫記録、報告書の作成
17時15分　≪退庁≫翌日の準備をして退庁

担当部署 南国市こども家庭センター

電話番号 088-863-7374

メールア
ドレス

n-boshihoken＠
city.nankoku.lg.jp

【問合せ先】

　県が実施する人材育成研修
に参加しているほか、ガイドラ
インに基づく目標設定シート
に沿って人材育成をしており、
同期と横のつながりを持ちな
がら学べる環境です。
　また、プリセプター制度を
導入しており、すぐに先輩保健
師に相談ができる体制になっ
ています。
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保健師の教育体制
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【先輩保健師からのメッセージ】
保健師活動は幅広く、時に支援方法で悩むこ
ともありますが、やりがいもあり自分の成長
にもつながります。皆さんと一緒に楽しく仕
事ができる日を楽しみにしています。
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https://www.city.nankoku.lg.jp/

