
【仕事の概要】
　仁淀川町では、「変化にしなやかに向き合い、挑戦をあきらめない町」を全体ビジョ
ンに、「世代を超えた支え合い」、「共に生（活）きる」、「予防と支え合い」、「やさしさと
安心」を目指し住民一人ひとりの健康と暮らしに寄り添う保健活動を行っています。
　成人の健康づくりをはじめ、子育て世代、障がい者、高齢者、生活困窮などあらゆる
健康レベルの住民に関わり、歯科衛生士や栄養士等、関係機関と横断的に連携して支
援に取り組んでいます。

人口：4,214人
（高齢化率56%)
職員数：133人

8:30　≪始業≫
　　　　　一日のスケジュール確認
　　　　　メールや回覧物の確認
9:00　訪問や健康相談の物品準備・出発

9:30　≪地区訪問≫
　　　　　健康相談会場近辺の住民さん宅へ訪問
10:30　≪健康相談≫
　　　　　地域集会所でのミニデイ参加者へ
　　　　　　　　　　　　　健康相談・健康教育の実施

12:00　≪帰庁・昼休憩・昼食≫
13:00　午前業務の記録や物品整理
14:00　≪訪問・面談≫
　　　　　　定期対応ケースや予約・随時相談対応

16:30　≪記録、報告≫
17:15　≪退庁≫

【 保健師の一日 ～地区健康相談編～ 】 【保健師数・配置体制 】

R8.4.1現在
保健師数：　9名…管理職　３名
　　　　　　　　　　　　健康推進係　5名
　　　　　　　　　　　　包括支援係　１名
保健師配属部署：　健康福祉課
　　　　　　　　　　　　（支所勤務あり）
※地区分担制＋業務分担制

【教育体制】

県が実施する人材育成研修に参加し
ており、他町村の同期と横のつなが
りを持ちながら学べる環境です。
プリセプター制度も導入し、県のガ
イドラインに基づく目標設定シートに
沿って面談を行い、共に育ち合える
ようサポートを行っています。

【問い合わせ先】

担当部署　：　健康福祉課
TEL　　　　：　0889-35-0888
E-mail　  ：　fukushi@town.niyodogawa.lg.jp

仁淀川町の魅力

仁淀ブルーの渓谷や桜・花桃と四季折々
の景色をぜひ楽しみに来てください♪

　乳児～高齢者まで様々な人と関わりや経験を通じて、専門職として
だけでなく、人として自分を成長させることもできる職場です。
　住民さんの生活の場に関わる中で支援に悩むこともありますが、保
健師全体での連携や相談を密に行い、支援を行う保健師へのサポート
も大切にしています。
　私たちと一緒に、小規模自治体ならではの保健活動を取り組んでみ
ませんか？


