
高 知 県

人 口 638,338人 【保健師配置部署】
保健師配属部署
本庁、福祉保健所、
精神保健福祉センター
等

職員数 3,422人
(知事部局)

保健師数 102人

【自治体概要】　R8.4.1時点

【仕事の概要】
　県の保健師は地域の課題等を幅広い視点から掘り下げ、住民の主体的な健康づくり
や誰もが暮らしやすい地域づくりを目指し、健康寿命の延伸に向けた取組、地域包括ケ
アシステムの構築の推進、災害時の対応マニュアルの作成、市町村への支援、精神保健
福祉対策、難病対策、感染症対策などを行います。
　市町村に比べて住民と直接関わる機会は少ないですが、政策づくりや感染症対策、
大規模災害時の被災地支援等、県の保健師ならではの活動も経験することができます。

インターンシップ

詳しい仕事内容を知りたい方は、ぜひ
お申し込みください！

【福祉保健所の健康増進担当者の一日（例）】
 8時30分　≪始業≫　　　　　　
　　　　　メール等の確認、電話対応
 9時30分　事業所訪問（働きざかり世代の健康増進
　　　　　を目的として、健康づくりの取組につい
　　　　　て啓発）
12時00分　≪昼食≫

13時30分  健康づくり団体との会議
16時30分　記録・報告書作成
17時15分　≪退庁≫

担当部署 高知県健康政策部保健政策課

電話番号 088-823-9683

メール
アドレス

131601@ken.pref.kochi.lg.jp

ホームページ
URL

https://www.pref.kochi.lg.jp/

【問合せ先】

　県では「高知県人材育成ガイドラ
イン」に基づき、階層別に研修を実
施しており、県と市町村が共に学び
合える体制を整えています。
　また、プリセプター制度を導入し、
ガイドラインに基づく目標設定シー
トに沿って面談を行う等、悩み事を
相談しやすい職場環境です。
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保健師の教育体制★
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【先輩保健師からのメッセージ】
　県保健師の強みの一つは、県全体の保健
医療福祉の向上に寄与する継続的な仕組み
作りができることです。

　配置部署によっては住民と関わる機会が
少ないこともありますが、ジョブローテー
ションにより様々な経験ができます。
　ぜひ一緒に楽しみながら働きましょう！
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被災地での訪問活動

（R7.4.1時点）


