
1．審議会等委員への登用率の推移1．審議会等委員への登用率の推移1．審議会等委員への登用率の推移1．審議会等委員への登用率の推移
　

※高知県の登用率については、平成16年度からは規則で定める審議会を除いた数値としている

２．男女共同参画計画策定市町村の割合の推移２．男女共同参画計画策定市町村の割合の推移２．男女共同参画計画策定市町村の割合の推移２．男女共同参画計画策定市町村の割合の推移
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（内閣府調査）

　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（内閣府調査）

男女共同参画プラン主要目標値の推移

　　委員の要件である職が指定されている審議会が多いことや、専門的な知識を要する分野へ委員の要件である職が指定されている審議会が多いことや、専門的な知識を要する分野へ委員の要件である職が指定されている審議会が多いことや、専門的な知識を要する分野へ委員の要件である職が指定されている審議会が多いことや、専門的な知識を要する分野へ
の女性の採用や登用などがすすんでいないことが、女性委員の登用がすすまない要因となっての女性の採用や登用などがすすんでいないことが、女性委員の登用がすすまない要因となっての女性の採用や登用などがすすんでいないことが、女性委員の登用がすすまない要因となっての女性の採用や登用などがすすんでいないことが、女性委員の登用がすすまない要因となって
いる。いる。いる。いる。

　平成20年度には新たに香南市で計画が策定され、平成20年度末には、３４市町村のうち１7市　平成20年度には新たに香南市で計画が策定され、平成20年度末には、３４市町村のうち１7市　平成20年度には新たに香南市で計画が策定され、平成20年度末には、３４市町村のうち１7市　平成20年度には新たに香南市で計画が策定され、平成20年度末には、３４市町村のうち１7市
町村で計画が策定されている。町村で計画が策定されている。町村で計画が策定されている。町村で計画が策定されている。

※国の目標：H22年度末までに女性委員の数を33.3％

　　　　　　　 H32年度末までに男女いずれか一方の委員の数が10分の4未満とならないこと

※県の目標：H22年度末までに男女の委員の数が均衡となること（規則で定める審議会を除く）

市町村計画の策定の推移
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全国 17.6%19.4%23.4%28.8%34.0%39.6%44.4%51.0%57.1%

高知県 3.8% 5.7% 11.3%22.6%31.3%34.3%40.0%47.1%50.0%
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審議会委員への女性の登用率
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国 20.9% 24.7% 25.0% 26.8% 28.2% 30.9% 31.3% 32.3% 32.4%

都道府県 20.5% 22.7% 24.9% 26.6% 28.3% 29.8% 31.3% 32.6% 32.6%

高知県 20.8% 21.8% 23.6% 27.6% 39.4% 40.5% 41.2% 39.2% 36.9% 36.0%

県内市町村 18.4% 18.7% 22.7% 21.8% 20.9% 21.5% 23.8% 23.4% 22.8% 22.2%
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