
 

 

 

 

 

 

 

 

 

１年 ２年 ３～４年 ５年～    10年～ 就業前 

スカウト ウォームアップ スキルアップ 

 中山間の副業型林業者を育てる事業 

   副業的な林業収入を得る副業型林家を育成・支援するため、ＯＪＴに 

  よる技術研修や営林指導を行うＮＰＯ団体を支援 副業型林家の支援・育成 

  林業架線作業主任者研修  

自伐林家・ボランティア等 

 高校生等研修 
 ◆車両系建設機械運転技能講習 

 （香美市：県立農業高校対象） 

 ◆可搬式林業機械研修 

  （チェーンソー、刈払機） 

 （香美市、黒潮町：高校生対象） 
 →卒業時に修了証を交付  

高校新卒予定者 

雇 

用 

就 

業 

者 

副
業
型
担
い
手
の
育
成 

林業担い手の育成・確保対策 

 

＜県・林業労働力確保支援センター＞ 
◆新規就業者職業紹介アドバイザーの設置 

  ・事業体の個別訪問 

    雇用相談、雇用情報の収集等 

  ・高等学校訪問 

    林業職場の紹介、雇用情報の提供 

◆林業労働力育成協議会の開催 

◆就業相談会の開催 

◆林業体験教室の開催 

◆高校生等林業職場体験 

 ・間伐体験、高性能林業機械操作体験 

◆県内外開催の森林の職場ガイダンス、 ＵＩターン

就職相談会等への協力 
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  緑の雇用現場技能者育成対策／国 

  （フォレストワーカー（林業作業士）１年目) 

   ・集合研修 約30日 

   ・実地(OJT）研修 最大８ヶ月 

   ・技術習得研修費、指導費、資材費等を助成 

  緑の雇用現場技能者育成対策／国 

 （フォレストワーカー(林業作業士）3年目) 

    ・集合研修 約20日 

    ・実地（OJT）研修 最大６ヶ月 

    ・技術習得研修費、指導費 等を助成 

  緑の雇用現場技能者育成対策／国 
 （フォレストリーダー(現場管理責任者)） 

    ・集合研修 約15日 

    ・技術習得研修費、旅費助成 

       全国１１ブロックで開催  

 緑の雇用現場技能者育成対策／国 

  （フォレストマネージャー(統括現場 

   管理責任者)） 

    ・集合研修 約10日 

    ・技術習得研修費、旅費助成 

       東京で開催 
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高知県U・Iターン就職相談会 
（雇用労働政策課） 

 先進事業体現場技術者派遣等研修 

 ・県内の先進事業体への現場技術者の派遣や造林作業から伐出作業への転換を図る

ための現場研修など、木材増産に繋がるような、林業事業体の自主的な取組を支援        

  緑の雇用現場技能者育成対策／国 

（フォレストワーカー（林業作業士）２年目） 

    ・集合研修 約25日 

    ・実地（ＯＪＴ）研修 最大６ヶ月 

    ・技術習得研修費、指導費等を助成 

 就労環境の改善 
・林業退職金共済制度への掛け金助成 

  ・安全防具購入や蜂刺され対策などへの支援 

 林業技術者養成研修（メニュー受講） 

  ＜可搬式林業機械研修＞ ＜車両系建設機械運転技能講習＞ ＜玉掛け技能講習＞＜フォークリフト運転技能講習＞      

  ＜小型移動式クレーン運転技能講習＞ ＜林内作業車集材作業安全教育＞ ＜高性能林業機械オペレーター技術者養成研修＞ 

  ＜作業路開設実践研修＞ ＜森林作業道開設オペレーター研修＞ ＜測量設計技術研修＞ ＜素材生産技術研修＞  

   （４年目以降）＜地山の掘削及び土止め支保工作業主任者技能講習＞＜はい作業主任者技能講習＞ 

   （基幹林業労働者養成研修修了者等を対象）＜林内作業車集材安全教育＞＜不整地運搬車運転技能講習＞＜はい作業従事者安全教育＞ 

拡充 

林業就業者 

林業就業希望者 
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