
女性活躍推進、仕事と育児の両立支援に向けたシンポジウム

令和３年度 女性活躍・子育て支援リーディング企業表彰

　女性の活躍の推進や子育て支援について、積極的に取り組んでいる企業・団体等を表彰し、その表彰事例を
広く紹介することにより、社会全体で女性の活躍の推進や子育てを支援する機運の醸成を図るために四国少子
化対策推進委員会において実施しています。

（QRコードは各社のホームページアドレス）

【主な取組】
　当社では2018年に女性社員による「ポジティブ・アクション (女性の活躍推進)プ
ロジェクト」を発足。男性の育休取得を積極的に推進し、厚生労働省の「イクメン企業
アワード2020」でグランプリを受賞しました。2021年9月には独自の「育児休業支援
金」を導入するなど、社員のワークライフバランス向上に取り組んでいます。

最優秀賞 株式会社技研製作所　　（高知県高知市）

【主な取組】
　仕事と子育ての両立に向け、法定を上回る育児短時間勤務制度の導入等、個人
に応じた柔軟な働き方ができる体制を構築するとともに、子育て中の社員の意見を
取り入れるため「安全衛生委員会労働環境改善分科会」を設置し、男性・女性共に
子育てしながら働ける職場づくりに取り組んでいます。

優秀賞 株式会社高橋ふとん店 （徳島県板野郡松茂町）

【主な取組】
　県内の小学校などで実施する健康教室への講師派遣や子育て支援イベントへの
出展・協賛など様々な方面で子育てを支援する活動を行っているほか、企業内保
育所の運営や勤務時間等の柔軟な設定を可能とするなど、従業員が子育てをしな
がら働きやすい環境を整備しています。

優秀賞 香川ヤクルト販売株式会社  （香川県高松市）

【主な取組】
　コスモ松山石油株式会社では、男性社員の育児休暇・休業を促進するほか、各自
が月１回以上定時前退社日を設定する「ケロケロフレックス制度」を展開するなど、
新しい会社文化を創出する取組みが評価され、えひめ仕事と家庭の両立応援ゴー
ルド企業の認証も受けています。

コスモ松山石油株式会社　 （愛媛県松山市）優秀賞


