
近年、働き方改革や男性の育児参加、女性のさらなる社会進出など企業を
取り巻く「働く人」に関わるワードが増えてきました。その中で、現在国も地
域も推し進めているのが「男性育休」。２０２２年は法律も改正施行され、まさ
にどの組織にも関係ある取り組みへと変化しました。
今回は、なぜ男性育休が企業にとって必要なのかをわかりやすく、個人と家
庭、そして組織の今後を見据えて解説します。

高知県働き方改革推進支援センター出張相談コーナー

パネルディスカッション 

参加申込受付中！参加申込受付中！

オンライン配信あり
当日はリアルタイムでオンライン配信します。

●㈱技研製作所 ●㈱トミナガ

フォーラムでは男性育休取得促進等に取り組んでいる企業にパネリストとして登壇いただきます。
特に企業経営者、総務・人事の皆様にとって有益な内容となっておりますので、ぜひご参加ください。

また、フォーラム終了後、アンケート用紙へのご記入をお願いします。

主催：高知県少子化対策推進県民会議・高知県

〒780-8570 高知市丸ノ内1丁目2番20号
詳しくは 高知県子育て支援課 までお問い合わせください

TEL.088-823-9640  FAX.088-823-9658

「育児休暇・育児休業取得促進宣言」
賛同企業・団体募集中！

「男性育休取得促進の課題と対策」

高知家

事例紹介〈パネリスト〉事例紹介〈パネリスト〉事例紹介〈パネリスト〉事例紹介〈パネリスト〉

NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事
徳倉 康之氏
●講師

講 演 男性育休はパパと企業の未来戦略
～社員もその家族も会社も一緒に成長するために必要なこと～

～働きながら子育てしやすい職場環境づくり～

出会い 結婚 子育て
応援フォーラム2022 入場無料 〈要申込〉

当日内容

ちより街テラス
〈3F・ちよテラホール〉
13：30～16：00 （開場／13：00）10/24 月



高知家 出会い・結婚・子育て応援フォーラム2022

参加申込書 お申込は「FAX」または「申込みフォーム」から

【お問い合わせ】 高知家 出会い・結婚・子育て応援フォーラム2022 事務局
㈱高知広告センター TEL.088-856-6290〈担当：山﨑〉
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ちより街テラス
3F・ちよテラホール
（高知市知寄町2-1-37）

育児休暇・育児休業
取得促進宣言

詳しくは 高知県子育て支援課
までお問い合わせください

〒780-8570 高知市丸ノ内1丁目2番20号
TEL.088-823-9640 FAX.088-823-9658

賛同企業・団体
募集中！会場駐車可能台数

（60台）には限りが
あります。出来る限
り公共交通機関を
ご利用ください。

2022年

10/19 水
申込
締切

名

個人情報は、本事業の運営業務のほか、感染症対策上の管理業務に使用させていただきます。 
また、来場者から感染者が発生した場合など、必要に応じて保健所等へ提供させていただく場合がございます。予め、ご了承ください。

［FAX］ 088-856-6291

企業・団体等名

ご連絡先
TEL

E-mail

所在地（市町村名）

参加人数

ご所属

ご所属

ご所属

ご所属

ご所属

ご担当者

参加者名

質問事項

［申込みフォーム］  こちらの二次元バーコードからお申し込みください

事前のご質問を受け付けます。
いただいたご質問については、
フォーラム当日、
可能な限り講師が回答いたします。
お気軽にご質問ください。

受講方法

参
加
申
込
書

□ちより街テラスへ来場 □オンラインで参加（後日、参加用URLをご登録メールアドレスにお送りいたします。）


