
公開日 2025年01月08日

行事名

「スポーツ・健康まちづくり」優良自治体表彰2024　長官特別賞受賞について

日時

2025年1月23日 13時00分～16時05分

場所

三田共用会議所（東京都港区三田２丁目１－８）

知事の出席

有

副知事の出席

無

取材ポイント

　この表彰は、スポーツを活用した「地方創生」「まちづくり」に積極的に取り組もうとする自治体のアイデアを

表彰し、全国に広く知らせることを目的としてスポーツ庁が令和３年度に創設したものです。

　これまで（令和３年度～令和５年度）延べ76の自治体が表彰されました。

　令和６年度に、受賞自治体の中から特色ある取組計画に授与される特別賞が新たに創設され、スポーツ庁長官が

選定する「長官特別賞」に高知県が選定されました。

内容

　「スポーツ・健康まちづくり」優良自治体表彰2024

　受賞内容：長官特別賞

　受賞式典：日時：令和７年１月23日（木）13:00～16:05

　　　　　　　　　※知事登壇は14:20～14:40（予定）

　　　　　　場所：三田共用会議所（東京都港区三田２丁目１－８）

　　　　　　登壇者（賞状受取）：高知県知事　濵田　省司

　【高知県申請内容】（添付参照）

　表題：“南国土佐の情熱が舞う”よさこい発祥の地・高知によるダンスを活用した地域の活性化

　取組計画の事業概要：

　　　地域の課題・現状を踏まえ、特に人口減少が進んでいる中山間地域を中心に、本県と連携協定を締結して

　　いるPERF株式会社をはじめ、市町村、（一社）高知県スポーツコミッション、ダンス関係者等と連携し、

　　ダンスを活用したスポーツ振興を通して地域の活性化やまちづくりにつなげる

　　（１）身近な場所でやりたいスポーツができる場づくり

　　　　身近な場所でダンスに親しむ環境がない地域で、Dリーグに参戦してるSEPTENI RAPTURESのダンサー

　　　からリモートでダンスレッスンが受けられる機会を提供し、市町村や地域の総合型スポーツクラブ等と連携

　　　して、身近な場所でやりたいスポーツができる場づくりを行う。 

　　（２）インクルーシブなスポーツ活動の拡大

　　　　ダンスは、複雑なルールもなく、個人の能力に応じたパフォーマンスで楽しむことができ、障害の有無に

　　　関わらず参加できるスポーツであることから、特別支援学校の生徒や県内の大学生に参画いただき、障害者

　　　と健常者が一緒に楽しむことができるインクルーシブなスポーツ活動を広げていく。

　　　　また、ダンスイベントを開催し、多くの方にインクルーシブなスポーツ活動に「する」「みる」「ささ

　　　える」といった様々な形で参加いただく機会をつくる。　

　　（３）体育授業や運動部活動の充実
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　　　　部活動では、専門の指導ができる指導者の確保が課題となっていることから、リモートを活用したスポー

　　　ツ指導の効果を検証し、部活動の地域連携・地域移行などの取組に活用する。また、ダンス指導ができる

　　　地域おこし協力隊を（一社）高知県スポーツコミッションに配置し、体育授業での指導や教員への指導方法

　　　に関する研修、運動部活動の支援などを行い、体育授業や運動部活動の充実につなげる。

お問い合わせ

高知県担当課：スポーツ課

係・担当者：西村

電話：088-821-4929

E-Mail：chiiki-sports@ken.pref.kochi.lg.jp

式典当日取材について：スポーツ庁政策課

広報戦略専門官　本松、足立（内線3937・2709）

電話：03-5253-4111

※「添付３_スポーツ庁報道発表資料」を確認してください。

＜添付書類＞

添付１_【高知県】概要１枚紙[PDF：611KB]

添付２_スポまち！表彰2024募集チラシ[PDF：862KB]
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