
代 表 者：代表取締役社長 北 雅之

所 在 地：高知県香南市香我美町下分 1244-1

業 種：製造業

事 業 内 容：各種模型製造及び素形材調達事業

設 立 年：1965年（昭和 40 年）

従業員数：27人 （男性 20人、女性 7人）

URL：https://www.nc-model-inc.co.jp/

背

景

デジタル化や社内体制の整備を進める中で、就業しやすい環境づくりが不十分であった点が課題として浮か
び上がり、社員等のボトムアップ型の取組を開始しました。社員の意見を積極的に反映し、働きがいと働きや
すさを向上させるだけでなく、若者が成長を実感できる環境の整備を目指します。また、会社と地域が連携
し、社員が主体的に取り組む仕組みを構築することで、若者も、育児を控えた年代も、介護を見据えた年代
も、誰もが取り残されることなく、すべての世代が安心して働ける環境を実現したいと考えています。

取

組

【働き方改革】
○残業時間削減への取組 残業時間の見える化、工作機械の更新、RPAロボットの導入により、作業効率を
向上させ、残業時間の削減を実施
○期末賞与制度の新設 全体で上げた利益を期末賞与制度により従業員に還元する仕組みづくり
○業務改善提案による報奨金制度の積極活用で給与増額
○介護を見据えた従業員への両立支援 介護をしながら社員が働き続けられる組織作りに向けて、介護離職
予防研修に取り組み、副社長によるセミナー開催、オリジナル介護手帳の作成配布、また介護に直面した従業
員のために介護支援プランを作成

【男性育休に関する取組】
相談窓口の明確化、育休関連シート（家族ミーティング、育休取得計画、面談）やオリジナル父子手帳の自社
作成・運用、社長による男性育休 100％宣言、若手リーダーのイクボス宣言、両立支援 100％宣言、企業独
自のイイ育休の日（11月 19日）に従業員を表彰、パタニティブルーの防止策実施

成

果

RPAロボットの稼働状況・間接業務の削減時間 16体・609 時間（2023）→23体・719時間（2024）
毎月の労働時間 2022年度比で2024年度は 10時間削減、期末賞与などにより実質的な給与が８％増
VTuber での動画公開の視聴回数 従来平均視聴回数の約６倍に増加
オープンファクトリーの開催（2024～） 地域の皆様など80名以上の参加
女性活躍を推進するための交流が県境を越えて実現（2024）
男性育休の取得状況 過去10年取得率０％→１名が６か月取得、2024年度は取得率 100％達成

＜表彰歴等＞
KOCHI Work Style Award 2024 男性育休推進部門賞受賞（高知県・2024年）
KOCHI Work Style Award 2023 特別賞受賞（高知県・2023年）
健康経営優良法人 2023ブライト500認定（経済産業省・2023年）
高知県ワークライフバランス推進企業認証（高知県・2020年）

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等

応援しています！

男性育休や介護などライフステージを問わず働ける
環境づくりに取り組み、労働環境の改善や従業員のモ
チベーションアップにつながる施策を推進します。ま
た、デジタル化など技術面で取組のサポートをします。
若者にとって魅力的な職場作りや地域貢献などに取
り組んでいます。

活用しました！

○男性育休取得について（男性社員 育休 6か月取得）
社長に育休の相談をした際、「ぜひ取ってください」と応援していただ
きました。周囲の方々もスムーズに引継ぎや対応をしてくださり、快く
育休を取得できたことに感謝しています。
○業務改善提案・報奨金制度について
業務改善提案を出した社員に報奨金を支給。2023 年の申請実績 8件か
ら 2024年は 8か月で 24 件の提案がありました。

高知機型工業株式会社

（高知県）


