
別紙 

 

令和７年度の労働相談事例 

 

◆主な事例 

 

１位【パワハラ・嫌がらせ】 

l 職場でパワハラに該当してもおかしくないような発言をされ、どう対応していい

か分からず不安を感じているがどうすればいいか。 

l 上司からパワハラを受けて動悸や耳鳴りなどの体調不良が出て休んでおり、配偶

者が会社に改善を求めると、パワハラの内容を本人から電話で聞きたいと言われ

たが、精神的につらくて電話をかけることができない。 

 

２位【退職】 

l 会社に退職届を提出したが、受け取ってもらえなかった。どうすればよいか。 

l とっさに退職すると言ってしまったが撤回したい。どうすればよいか。 

 

３位【解雇】 

l 試用期間中に社長から突然「明日から来なくていい」と言われた。会社に未練は

ないが対応に納得できない。このような解雇は有効なのか。 

l 従業員の解雇を検討しているが、後々問題とならないためにどのように対応すれ

ばよいか。 

 

４位【賃金未払】 

l 給料の支払日を過ぎても振り込まれておらず、会社に確認すると、事務手続がう

まくできていないと言い訳をされた。 

l 所定労働時間を超える労働があるのに残業代が支払われていない。未払の残業代

を請求したい。 

 

５位【年次有給休暇】 

l 退職する前に残っている年休を使い切りたいが問題ないか。もし断られたらどう

すればよいか。 

l 年休の申請をすると、理由などを聞かれたり希望日に取得することを拒否された。


