
・年間を通じて、「これからの高知の教育」を考える
・研修各回において、校種を超えたグループ協議を実施　
・研修後には、次回の研修に向けて、

　グループでの自主研究を塾生主体で企画しオンライン等で実施

　　　 　次世代リーダー育成研修　高知「志」塾　

１『殻を破る』 ２『視野を広げる』 ３『覚悟を決める』

【期待と自覚】　
　自らに懸けられる期
待に気づき、どのよう
な行動で応えていくの
かを考える。

【理想と行動】
　理想のリーダー像との
ギャップから、今後、自
身がどうあるべきかを考
える。

【生き方の追求】
　仕事を通して、どのよ
うに成長し、人間性を高
めていくか、今後の生き
方を考える。

　　　　　　　　　広い識見や先見性、変革に挑む積極性を有し、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本県教育を牽引する次世代のリーダーの育成　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　

経営品質向上
プログラムの
伝道師

株式会社ヤマオコーポレーション

　   代表取締役 鬼澤 慎人

 研修３ 【全国で活躍するトップリーダーによる講演】　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　 
　　　　　講師：株式会社三菱総合研究所
                     主席研究員　　チーフプロデューサー
　　　　　        丸の内プラチナ大学　
　　　　　　　　　　 副学長　　　松田　智生　氏

塾長　長岡　幹泰　　
（高知県教育長）

１　社会、経済、環境等、物事を多面的に捉え、時代を見る先見性を育成する

★自身と向き合い、『これからの生き方』を考える 

行
動
へ

自己変革

２　異業種交流による意識改革を行い、変革に挑む　
　　積極性を醸成する

開塾の
ねらい

元県教育センター
学校経営担当

企画監

高知県文教協会

 　  顧問 垣内 守男
 

★ 講 師

３　各界のトップリーダーの生き様や哲学を学び、
　　人間的魅力を涵養する

研修２ 【県内企業経営者との異業種交流】

共育

 企業や様々な団体の方々
 など、異業種で『教育』
 について考える。


