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当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

【記載留意点】

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて、重点的な取組を記載してください。

なお、取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。

・「SDGs達成に向けた具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・「２０３０年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」については、新規登録時は記入不要です。

・チェックリストに記載した取組との関連性がある場合には、「チェックリストの関連する番号」に番号を

記載ください。

３側面

主な分

野に○

SDGs達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

＜登録年月日＞

○年○月○日

チェック

リストの

関連する

番号

環境

社会

経済

障がい者や生活困窮者の就労

支援や働く場の確保（2022）

・社会福祉協議会など連携先の増加

（2021：7 件→2030：15件）

・関係者（労働者等）の利用者数の増加

（2021：20人→2030：40人）

1、7、8

環境

社会

経済

次世代の人材育成を目的とし

たインターン等の受入強化お

よび大学等との連携（2022）

・インターン、職場体験等の受入増加

（2021：6 回→2030：延べ 50回）

・事業や授業での大学等との連携増加

（2021：５件→2030：延べ 50件）

48、51、

52

環境

社会

経済

地域循環共生圏実現に向けた

自社事業の積極的な活動

（2022）

・事業の普及啓発活動（機会）の増加

（2021：5 件→2030：延べ 50件）

・自主提案型事業件数の増加

（2021：4 件→2030：延べ 40件）

17、19、

24、34、

36、38、

39、42、

53

当社は、日々の事業活動において自然環境への負荷低減に積極的に努めるとともに、循環型社会の実

現に向けた事業を通じて地域の担い手を育成し、継続的な改善による環境経営を推進し、社会的課題

の解決をはかります。


