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当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

【記載留意点】

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて、重点的な取組を記載してください。

なお、取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。

・「SDGs達成に向けた具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・「２０３０年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」については、新規登録時は記入不要です。

・チェックリストに記載した取組との関連性がある場合には、「チェックリストの関連する番号」に番号を

記載ください。

３側面

主な分

野に○

SDGs達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

＜登録年月日＞

○年○月○日

チェック

リストの

関連する

番号

環境

社会

経済

会社から排出されるCO2

排出量削減（2022）

工場CO2排出量

20%削減

(2021年を基準として

2030年までに20%減)

14

15

23

環境

社会

経済

低環境負荷材料の開発

（2022）

製品CO2排出量

１０％削減

(2021年を基準として

2030年までに 10%減)

19

環境

社会

経済

従業員が安全・安心・健康に

働ける職場環境づくり

（2022）

「健康経営優良法人」

認定

(認定取得と継続)

10

当社の経営理念は「顧客にとってさらに価値ある商品を創造し、最高の品質とサービスを提供してい

きます。」「従業員一人ひとりが持てる力を最大限に発揮し、働きがいのある職場をめざします。」「法と

倫理を遵守し、環境との調和に努め、自然・地域と共生する企業をめざします。」と SDGｓの達成と目的

を同じくするものであり、それに加え２０２２年度の会社方針では「SDGｓ経営の実践」を掲げ、2022

年度重点実施項目はSDGｓの１７の関連する目標と紐付けしており、全社を挙げてSDGsの達成に取

り組んでいきます。


